
Als eine der führenden Kommunikationsberatungen betreut Ketchum deutschlandweit rund 150 
Kund:innen, darunter zahlreiche Unternehmen, die in den DAX-50- oder Euro-Stoxx-50- Indizes gelistet 
sind, sowie Ministerien und Non-Profit-Organisationen. An sechs deutschen Agenturstandorten 
entwickeln und implementieren die Berater:innen datenbasierte Strategien und kreative Programme für 
die gesamte Bandbreite der Unternehmens- und Markenkommunikation. Ketchum versteht sich als 
strategischer und operativer Partner ihrer Kund:innen beim Auf- und Ausbau ihrer Marken und ihrer 
Reputation bei Medien, Influencer:innen und Konsument:innen, bei der Erschließung neuer Märkte, bei 
dynamischen Veränderungsprozessen und in der Digitalen Transformation, bei der Bewältigung von 
Krisen sowie bei gesellschaftlichen und politischen Gestaltungsaufgaben. 

Für unseren Standort in München, Stuttgart, Düsseldorf, Hamburg oder Dresden– suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt dich als 

Trainee PR (m/w/d) 

Für unsere Kunden suchen wir Macher:innen. Pragmatiker:innen. Ärmelhochkrempler:innen. Menschen 
mit Lust auf Neues, mit Neugierde, mit einem Gespür für den Wandel und Mut für Veränderungen. 
Märkte ändern sich, Geschäftsmodelle und die Art, wie wir zusammenarbeiten und kommunizieren sind 
im Umbruch. Wir wollen einen Schritt voraus sein und unseren Kund:innen die Türen in neue 
Kommunikationswelten nicht nur öffnen, sondern mit ihnen gemeinsam durchschreiten. 

Im 12-monatigen Traineeship bei Ketchum lernst du durch die feste Integration in einem Beraterteam 
das Tagesgeschäft unser Kommunikationsagentur kennen und sammelst jede Menge Erfahrungen in 
unterschiedlichen Kommunikationsdisziplinen und Themenbereichen.  

 

Dein neuer Job, wenn du Spaß an folgenden Aufgaben hast: 

• Du unterstützt bei der Entwicklung und Umsetzung integrierter, datenbasierter 
Kommunikationskampagnen. 

• Du übernimmst eigenständig Projektmanagementaufgaben und bist verantwortlich für deren 
Umsetzung und Qualitätssicherung. 

• Du schreibst erste PR-spezifische Texte wie Pressemitteilungen, Mailings, Newsletter, Flyer 
oder Werbetexte. 

• Du unterstützt bei der Presse- und Medienarbeit: Kontaktaufbau und -pflege zu 
Journalist:innen, Organisation von Presseveranstaltungen sowie Medienmonitoring. 

• Du lernst erste Tätigkeiten auf Beratungsebene kennen und wendest diese an. 
• Du sammelst erste Erfahrungen im Kund:innenkontakt und unterstützt das Team in der 

Kund:innenführung und -entwicklung. 
• Du baust deine Erfahrungen im Bereich Digital/Social Media im Rahmen kreativer 

Kommunikationsprojekte aus. 

  

Unser neues Teammitglied, wenn du diese Fähigkeiten mitbringst: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium sowie erste Praxiserfahrungen im Bereich 
Kommunikation auf Agentur- oder Unternehmensseite 

• Freude am Schreiben und ein sehr gutes Sprachgefühl 
• Souveräner Umgang mit allen digitalen Kanälen 
• Kreatives und konzeptionelles Denken und eine schnelle Auffassungsgabe 
• Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift 
• Hohe Eigeninitiative und Organisationstalent sowie starke Kunden- und 

Dienstleistungsorientierung 
• Kontaktfreudigkeit und sicheres Auftreten sowie Freude am Präsentieren 
• Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen, insbesondere Word, Excel und PowerPoint 
• Und vor allem: Neugier, Leidenschaft und Spaß im Team zu arbeiten  



  
Was wir dir bieten: 

• Inspirierende Kund:innen mit spannenden Aufgaben rund um die Konzeption, Steuerung 
und Umsetzung von Kommunikationsaufgaben. Kurz: „Work that matters“. 

• Supersympathische, wissbegierige und mutige Kolleg:innen mit der richtigen 
Berater:innen-Attitüde, die wirklich etwas bewegen wollen – in ihrem Job, mit ihren Teams, 
für ihre Kund:innen.  

• Eine durch und durch kundenzentrierte Organisation mit flachen Hierarchien, der es zudem 
völlig egal ist, von wo aus ihr arbeiten wollt: in einem unserer Büros oder in eurem Mobile 
Office. 

• Corporate Benefits, die nicht nur in der Agenturwelt ihresgleichen suchen: 
o Vertrauensarbeitszeit 
o Großzügige Mobile-Working-Regelungen (auch nach der Pandemie) 
o Arbeiten in einem globalen Netzwerk – mit internationalen Kunden 
o Eigene Ketchum University für die persönliche und professionelle Fortbildung 
o Betriebliches Gesundheitsmanagement in den Bereichen Bewegung, Ernährung, 

Ergonomie und mentale Gesundheit  
o Versicherungsleistungen (bezuschusste betriebliche Altersvorsorge und 

Berufsunfähigkeitsversicherung, betriebliche Unfallsversicherung) 
o Mit unserem Partner Voiio bieten wir darüber hinaus digitale Kinderbetreuung und 

vertrauliche Beratungs- und Unterstützungsleistungen für alle Lebenslagen und  
-phasen 

o JobRad 
o 30 Tage Jahresurlaub plus Sonderurlaubstage 
o Jubiläums- und Sonderzahlungen 
o Wahlweise Fahrtkostenzuschuss für das ÖPNV-Ticket oder monatlich 44 Euro als 

Gehaltsextra (netto) auf unsere EdenRed-Karte – mit der unsere Kolleg:innen online 
und offline nach Belieben shoppen können 

o Subventionierte Urban Sports Mitgliedschaft 
o Zugriff auf das heynanny Portal  
o Prämien für Mitarbeiter:innen-Empfehlung 

Wir haben jede Menge spannende Projekte und abwechslungsreiche Aufgaben neben der hier 
beschriebenen. Wenn du dir vorstellen kannst, mit uns zu arbeiten, dann melde dich über unsere 
Karriereseite oder direkt bei Lea (lea.baeger@ketchum.de).  

Ketchum ist ein Arbeitgeber, der sich für Chancengleichheit, Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz 
einsetzt. Wir unterbinden Diskriminierung und Belästigung jeglicher Art aufgrund von Geschlecht, 
Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung, Herkunft, Behinderung, geschlechtlicher Identität oder 
anderen geschützten Merkmalen. 

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 


