
 

 

 

FÜR UNSEREN BERLINER STANDORT SUCHEN WIR ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINE*N 

TRAINEE (M*W*D) LOKALER DIALOG & 
INFRASTRUKTURKOMMUNIKATION 
Stellenausschreibung BERLIN 
 
 
Wir sind navos Public Dialogue Consultants. Als Kommunikationsagentur sind wir darauf spezialisiert, 
Dinge zu erklären und Dialoge zu prägen. Gerade wenn es schwierig wird. Wir sind überzeugt: 
Veränderung gelingt nur im Dialog. Unsere 90 Berater*innen mögen herausfordernde, komplexe 
Themen. Von der industriellen Transformation über die Energiewende bis zu neuen Arbeitswelten 
bieten wir strategische Kommunikationsberatung und starke Umsetzung. Überௗalle Kanäle. Im 
Gespräch mit den unterschiedlichsten Stakeholdergruppen. Lokal, regional, global.ௗ Das machen wir 
remote sowie an unseren Hubs in Berlin, Düsseldorf und Hamburg. Und vor allem zusammen als ein 
Team, das Lust hat, Veränderung zu gestalten und Zukunft zu kommunizieren. 
 
 

DEINE AUFGABEN: 

 Mitarbeit bei der kommunikativen Begleitung von Energiewendeprojekten 
 Unterstützung bei der Konzeption, Organisation und Durchführung verschiedener 

Dialogformate und -veranstaltungen 
 Recherche und redaktionelle Aufbereitung komplexer Themen on- und offline 
 Monitoring und Analyse gesellschaftlicher, medialer und politischer Entwicklungen 

 
 

DAS BRINGST DU MIT: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium 
 Erste Praxiserfahrung im Bereich der PR oder Public Affairs in Unternehmen / Verbänden, 

Agenturen oder im Journalismus von Vorteil 
 Interesse an Energiethemen, bestenfalls Fachkenntnisse und Erfahrungen im Bereich der 

Energiepolitik 
 Eigeninitiative sowie eine strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise 
 „Hands-on“ Mentalität, Teamfähigkeit, Kreativität und Flexibilität 
 Ein kommunikatives Wesen und überzeugendes, sicheres Auftreten 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Reisebereitschaft, wünschenswert wäre ein Führerschein Klasse B 

 
 

DAS ERWARTET DICH BEI UNS: 
 Mitarbeit in einem kompetenten und kollegialen Team, spannende Themen und 

anspruchsvolle Aufgaben 
 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten durch Einblicke in diverse Bereiche der 

Unternehmenskommunikation, Stakeholderkommunikation sowie Public Affairs 
 Feste Kundenprojekte mit bestenfalls Eigenverantwortung für Teilprojekte 
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 Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten, mit bis zu 60 Tage EU-Remote Arbeit 
möglich 

 30 Urlaubstage im Jahr 
 Individuelle Betreuung und Begleitung durch erfahrene Berater*innen (Mentoring-

Programm) 
 Regelmäßige Fortbildungen (intern und extern) sowie Entwicklungs- & Feedbackgespräche 
 Regelmäßige Teamevents 
 Fahrtkostenzuschuss oder Deutschlandticket 
 Ein erstklassiges "Training on the job" während deiner Traineezeit, denn unser Programm ist 

mit dem dapr-Zertifikat der Deutschen Akademie für Public Relations ausgezeichnet 
 
 

 
 
navos hat die Charta der Vielfalt unterzeichnet und setzt sich für mehr Vielfalt in der Arbeitswelt ein. 
Wie du aussiehst? Wen du liebst? An wen du glaubst und ob überhaupt? Uns ganz egal. Hauptsache, 
du passt zu uns: Wir begrüßen ausdrücklich alle qualifizierten Bewerbungen. 
 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung über unsere Homepage: https://www.navos.eu 
 


